
 

池田商工会議所  
契約職員（正職員への登用制度あり）募集のお知らせ 

 

池田商工会議所では、社会人経験があり中小企業支援や地域活性化に貢献できる方（経営支
援要員）を募集します。 

今回の募集は長期勤続によるキャリア形成を図る採用です。 
募集要項等は次のとおりです。（募集期間は平成２９年８月３日～採用者が決定するまで） 

 
■ 募集要項 

年   齢  不問 
学   歴  高卒以上 

職   種  総合職 
仕事の内容 ・中小企業への経営支援業務 

      ・地域活性化事業（各種セミナー企画・運営） 
      ・その他商工会議所の業務全般 

月   給  １８０,０００円～２８０，０００円 
（実務経験等により決定します。） 

採用予定数  若干名 
契 約 期 間  平成２９年１０月１日～平成３０年９月３０日 

（契約期間終了後は正職員への登用制度あり） 
必要な経験・免許・資格 

  ①ワード及びエクセル ②普通自動車免許 
③日商簿記２級 ④社会保険労務士 ⑤中小企業診断士 

※①②は必修。③もしくは④⑤の資格がある方 
 

■ 待遇・福利厚生 
勤 務 地  池田商工会議所（池田市城南１－１－１） 

勤 務 時 間  午前８時５０分～午後５時５０分（休憩６０分） 
（フレックスタイム制） 

コアタイム・・・・・・・１４：００～１５：００ 
福 利 厚 生  各種社会保険など 

休 日 休 暇  完全週休２日制（土・日）、祝日、年末年始 
諸 手 当  通勤手当、超過勤務手当 

 
■ 応募方法 

自筆履歴書（写真貼付）・職務経歴書・ハローワークの紹介状を池田商工会議所宛に 
ご送付下さい。 

 
■ 選考方法 

① 書類選考 
② 筆記試験・小論文 

③ 面接 
④ １０月１日より勤務（予定） 

 
【お問い合わせ先】 

池田商工会議所   採用担当：石田、阿部 
〒563-0025  大阪府池田市城南１丁目１番１号 

電話 072-751-3344 


