
厳しい経営環境の中、企業では成果主義の導入や雇用の流動化等が進み、労使関係の在り方は大変複雑なものとなっ

ています。このような背景の中、労働関係の法改正が多数行われ、各企業においてはその対応が急務となっています。

本セミナーでは会社経営者および人事担当者として最低限知っていただきたい内容や法改正に伴う対応方法等につ

いてコンパクトに解説いたします。また、講義終了後には個別の相談会（無料）も予定しておりますので、ぜひこの機

会にご参加ください。

※自社の就業規則等をお持ちいただければ、個別にアドバイスをさせていただきます。

☆セミナー参加ご希望の方は、ＦＡＸまたはお電話にて下記事務局までお申込ください☆

－ 記 －

１．日 時 ： 平成２２年７月２７日（火） 午後２時 ～ 午後５時

２．会 場 ： 池田商工会議所

３．内 容 ： ① 講 義（約 ２ 時間）

・改正労働基準法の内容・対応方法

・改正育児介護休業法の内容・対応方法

・その他の改正法（労務関係）の内容など

② 個別相談（約 １ 時間）

４．講 師 ： 特定社会保険労務士 上村 和也 氏

５．参加資格 ： 池田市及び近隣地域の経営者・人事担当者

６．参加費用 ： 無 料 （定員：３０名〈先着順〉）

７．申込締切 ： 平成２２年７月２０日（火）

８．お問合せ先： 池田商工会議所 中小企業相談所（担当：野田）

TEL (072)751－3344

【 FAX 072-751-3891 】 池田商工会議所 行

人事・労務トピックスセミナー 参加申込書

【事業所名】

【Ｔ Ｅ Ｌ】（ ） － 【Ｆ Ａ Ｘ】（ ） －

【参加者名】① ／ ②

【個別相談希望の有無】 □あり（ご相談内容 ）

□なし

（切り取らずにそのままお送りください）

《講師のご紹介》

・上村労務管理事務所 代表

・龍谷大学法学部 出身

・池田商工会議所青年部 所属

・高槻市労働相談員 委嘱

・兵庫県中小企業家同友会 所属

池田商工会議所

中小企業相談所 主催


